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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 30 de agosto 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales, 2387945, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2387956, 2387957, 2387958
del SENA 2020" en los Programas y preparacion desarrollando
Competencias de la Red Logistica y productos relacionados con
Gestion de la produccidon en Ejecutar las correspondientes
acciones de promocion de la salud y competencias ejecutadas con
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

las fichas en mencion frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas,
programa de formacién asumiendo 2387945, 2387956, 2387957,
estrategias y metodologias de 2387958 1
autogestion y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades 'y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423893328 de la planilla, aportes en linea de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

= =

‘__ L]
i an“g
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS
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Evidencia 3- MATERIAL APOYO

PARA LA DEL COPASST

L - P .
publicas o privadas que tengan a su servicia 10 estin

pero si |a empresa estd conformada por menos de 10 wabajadores, <l
émpleadar deberd ssner un gl Ge Saus Ocupacional alen tend a3
unciones del Comit

| nombre ds é paritario

di 1072 de

de Salud Ocupacional (COPASO) y el de Vigia de Salud Ocupacional a
Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (COPASST) y Vigia en
Seguridad v Salud en el Trabajo.

£ COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes,
o del empleadar como e les wmbajadores, El emvlezﬂw debe

ylos
cardn alegidos por vatacan. £l periods da vigencia de los miambros del
COPASST es de dos afios, al cabo de los cuales podrn ser reslegidos o
conformado por nuevos integrantes.

= representantes del Comité serdn compuestos de acuerdo al nimera
total de trabajadores de la empresa, de la siguiente maner

* De 10 2 43 trabajadores, un representante por cada unz de las
partes.

+ De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las
partes.

* De 3002 999 wabajaderes, wes rapresentantes por cada una de las
rtes,

+ De 1000 o més trabajadores, custro representantes por cada una
de las partes.

A las reuniones del Comité solo asistirén los miembros principales. Los
suplentes asstirén por susenc de los pincipsles y seran cimdos 3 a3
reuniones por el Presidente del Comi
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Tesétono
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« Grado de escolaridad
.1

* Lugar de resigencia

« Composicién familiar

« Estrato socivecondmico
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«Sexo

+ Tumo de rabajo
« Tipo de contrato
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Anexo material de apoyo resultado de aprendizaje 1

Ocupasionsl o &l Vigia scupacionsl junts eon &l empleadss, debarin
adelantar dentro de oz quines (15) dise calendanc siguientes
2 Ia ocurrencia de la muerte, una investigacén encaminada 2
eterminar 32 cauzss dal avents y remitr 0z resultados 3 3 ARP
correspondisnts

Funciones del Presidenta del Comité

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

b Usvar 3 cabo los arraglos necessrios pars detarminar el lugar o sitio
de la= reuniones.

€. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre comvocatoria
3 Ias reunionas, por o menos un vez a mes.

d. Preparsr los temas a trstarse en cada reunidn.

& Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones
sprobadas en e senc del Comité y darle 2 conccer todas sus
actividades.

£, Coardinar todo lo necesario pars s busna marcha del C;
informara o tabajadores s empreza acerca e laz acividades
Funciones del Secratario:
5. Verificar |2 asistencia de los mismbros del Comité = las reuniones
programadas.
h. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién
¥ semeterla a la discusién y aprobacién del Comité.

. Uevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el

y lo trabajadorss.
Obligaciones del empleador en COPASST:

3e los tabapdores

> ropciar I eleceiin de s repressnantes
scuerde con lo ordensde =n o ariculo 2

atha
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo

© Territorium X Se Sofia plus X | M Resultados de la busqueda - jo X | W Download file | iLovePDF X+
&« C @ O @ o httpsy/mail.google.com/mail/u/0/#search/territorium bk Lo D @ =
M Gmail Q  territorium X @ &8 @
I— Redact e De ~ [ Cualquier fecha @ Contiene archivos adjuntos @ Excluir actualizaciones del calendario > Para v No leidos Bisquedaa > ada E
.edactar
D - c 1-100 de muchas < >
[J Recibidos 119
~
Territorium Recibidos revisar notas de tarbajos enviados - YULY JOHANA HERNANDEZ 2021-08-26 17:27:14: buenas tardes instructor... 26 ago
W Destacados P
© Pospuestos Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 25ago
®  Importantes Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 25ago e
> Enviados
Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 25ago
B Borradores
B Papelera Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 25ago +
~ B Categorias Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 23 ago
Social : Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S.. 23ago
© Notificaciones 85
Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 23 ago
Meet
B Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 23 ago
B¢ Nueva reunién
B8 Unirse a una reunion Territorium 4 Recibidos Aviso Actividad - Hola JOSE GABRIEL Tipo Actividad: Anuncio Ficha: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ... 23 ago
H Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SS... 18 ago
langouts
aiose gabriel - + Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 18 ago
22 Christian, Andrés, Andres y LU Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 18 ago >
9« Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S... 18age v
<~ C @ O B =2 nhttpsy//sena.teritorio.la/notificaciones.php o Y In @O & =

| JOSE GABRIEL VILLARREAL
@®E| LC)

M Mensajes
Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

YULY JOHANA -- revisar notas de tarbajos enviados

YULY JOHANA HERNANDEZ 2021-08-26 17:27.14: buenas tardes instructor OSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS solicito de manera oportu
.'5 r na me se han calificadas mis actividades enviadas semana 2 semana 3 semana 4 semana5 para poder realizar las correspondientes correccion

es agradezco de antemano su colaboracion y atencion. gracias yuly johana hernandez malaver ficha 2387958 JOSE GABRIEL VILLARREAL 202

1-08-30 14:07:32: ok se va revisando teniendo en cuenta la semana vista, para mafiana en sesion sncronica aclaramos todas las dudas

2021-08-30 14:07:32

SISTEMA DE GESTICN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2387958)

HAROLD -- Notas

Buenos dias profesor JOSE. LE escribo porque tengo una pequefia a duda. Profe yo e envié los trabaios de la segunda semana e igual manera d
elade la3 Yo quiero saber si me hace falta algo o tengo que modificar. Gracias profe por su atencion prestada. Que tengas un excelente dia. SI
STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2387956)J0SE GABRIEL VILLARREAL 2021-08-30 14:06:27- m
afiana en sesion sincronica aclaramos los pendientes

2021-08-30 14:06:27

ANYI LORENA -- excusa

que tengo que hacer para hablar con usted?SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2387957)JOSE G
ABRIEL VILLARREAL 2021-08-30 14:05:33: escribeme o llamame, o pasame tu numero y yo te llamo

2021-08-30 14:05:33

ANYI LORENA -- excusa

buenas tardes profesor jose me excuso por no haber estado en las clases pasadas es que como la vez pasada no hubo respuesta de un curso q
ue intente ingresar y pues esta vez si me salio y pues no me habia dado de cuenta en el correo que ya estaba inscrita ...que podria hacer para re
cuperar lo perdido SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2387957)J0SE GABRIEL VILLARREAL 20
21-08-30 14:05:03: presenta las actividades que llevamos hasta la fecha aun hay tiempo

2021-08-30 14:05:03

KAREN VIVIANA — Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo

KAREN VIVIANA VARGAS 2021-08-12 18:52:47: Buenas noches profe el presente correo es con el fin de preguntar si es posible que el sistema m
e valide la actividad correspondiente a RAP1_EV01 -ACTIVIDAD INTERACTIVA: "CONCEPTOS SG-SST" debido a tuve problemas de conexién d
ered y no me permiti6 finalizar la actividad adecuadamente lo cual me genero mas intentos de los debidos y creo que por esta razén no me sale

en la parte de calificaciones esta actividad. Gracias por la atencion prestada, quedo atenta a su respuesta.JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-08
-16 19:34:34: oki, tu ficha ver si es posible

2021-08-16 19:34:34

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2387958)

Ver mas

® D # B &
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2359309 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2387956 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

30/08/21 02:10 PM Page 1 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2387958 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2359311 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2359310 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2387945 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2359321 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2387957 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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